
参加者　20名

NO.1.所属事業部 2.年齢 3.習得した事 4.今後仕事に活かせるか 5.講師の希望 研修項目 6.質問・要望など 7．回答

1 地域活動 60歳代以上

R6年度から特定保健指導の改正点
改めて特定保健指導について学べました。

特定保健指導のマニュアルを再度熟読し
たいです。

2 地域活動 60歳代以上

3 福祉 50歳代

第4期改訂に向けての変更点
制度についてのマニュアル

医療、介護、特定保健指導の連携 行動を引き出すポイント、コツについて学びた
いです。

4 勤労者支援 60歳代以上

管理栄養士の座をこれからも守るためにもさらに
知識を深めていかなければならないと実感

特保は責任のある仕事だと再認識した。

5 地域活動 60歳代以上

特定健康診査の第４期改訂のポイントが分かりま
した。

成果が出せる指導を行っていきます。 健診・保健指導の研修ガイドラインを見直しま
す。業務遂行能力チェックリストを行います。
ありがとうございます。

6 医療 30歳代

検討会のまとめやプログラム等ガイドブックの確
認をするべきだと改めて感じた。

独自の判断で支援せず、ガイドブック、
ガイドラインを再チェックしながら実施
したい。

・ロールプレイング
・他の職種との意見交換

7 地域活動 20歳代

中身のある指導していくことが必要だと学べた。 現在の職場では栄養士の仕事をしておら
ず、保健士が指導を行っている。
管理栄養士の必要性をあげてほしい。
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8 医療 60歳代以上

法的なものやセルフチェックの重要性、結果を出
すことが重要。

9 地域活動 50歳代

新情報を得ることができてよかったです。 職場で情報を共有し、作戦を練りたいと
思います。

貴重な情報も提供してくださりありがとうござ
いました。

10 医療 60歳代以上

第4期改訂について
特定保健指導について

活動できたら活かせる。 新しい情報ありがとうございました。

11 勤労者支援 30歳代

4期に向けて具体的な変更点（今のところ）を聞
くことができてとても勉強になりました。これか
らの指導をどう変えれば良いか少しイメージしや
すくなりました。

4期に向けてさらに指導力をみがくことが
大切と実感しました。
行動変容につなげられる、目標を自己決
定できる指導、接し方ができるようにな
りたいと思いました。

12 勤労者支援 40歳代

第4期改訂では、プロセス評価が重要になるこ
と。また、改善の有無が保険者側からも評価され
るという大きな変化があるかもしれないので、気
をひきしめてまいります。

結果のだせる保健指導が今よりもできる
ように、日々の業務にとり組んでいこう
と思います。
また、第4期改訂に向けての準備を進めて
いこうと思います。

13 勤労者支援 50歳代

今後の特定保健指導に対する考え方 実践に活かしたいと思います。

14
栄養士会
員外 30歳代

改訂後の心得 結果を求められるということなので、ス
キルアップを頑張らないと思います。

15
栄養士会
員外

30歳代

今後の保健指導に求められることが分かった。 数字として改善が出るように、うながす
話し方に活かしたいと感じた。



16
栄養士会
員以外

60歳代以上

今後の特定保健指導の動向（すべき勉強）

17 勤労者支援 40歳代

ガイドラインを何冊か持っていますが、高血圧治
療ガイドラインは購入していなかったので、購入
しようと思いました。

健診結果の見方で、TGの150は空腹時の基
準値ということが分かり、今後説明に加
えたいと思いました。

18 地域活動 40歳代

身が引き締まる思いで聞きました。 グループで勉強できる環境をつくりたい
と思いました。

交流会があるとよいと思います。

19 学校健康 60歳代以上

第4期特定健診・特定保健指導の質問項目、健診
検査項目の見直しに関する最新の情報を知ること
できた。今後確実な成果が求められることから、
増々の自己研鑽が必要だと痛感した。

バイブルを確認してみます。


